
2022 年东南大学经济管理学院 

国际暑期学校项目总结 

一、项目主题 

数字技术管理与跨国管理领导力培训 

Digital Technology Management and Multinational Management 

Leadership Training 

 

二、项目简介 

领导力培训与数字技术相关课程讲授是经济管理学院近五年来传统暑期教

授科目。依托学院工商管理专业李东教授、吕鸿江教授、许勤副教授等在内，聚

焦人力资源方向的教学团队与信息管理与信息系统专业以张玉林教授在内的信

息技术管理教学团队，长期与包括加拿大麦克马斯特大学等校在内开设各层级的

学生培养集中课程，获得良好的教学效果。2021 年以来，学院经济学专业在学

校卓越引智计划支持下，柔性引进芬兰于韦斯屈莱大学教授，芬兰科学院院士, 

长江学者外籍讲习 Mikko Siponen 教授展开数字经济与企业数字管理方面的教

学工作，并取得了一定人才培养效果。 



2022 年经济管理学院整合优化内部国际课程与讲座资源，开办了国际暑期

学校项目“数字技术管理与跨国管理领导力培训”，该项目下设 4 个子项目，分

别为卓越领导力培养（Excellence in Leadership Development）、数字信息管理与

安全系列讲座（Digital Information Management and Security Lecture Series）、公

司金融管理（Corporate Finance Management）、信息系统基础（Fundamentals of 

Information Systems），邀请了 University of Delaware、University of Oulu 等国际

高校的专家学者进行全英文授课，覆盖我校各专业感兴趣学生群体，并将课程面

向国际学生开放，推进学院本科国际化教学建设工作。 

二、课程介绍 

1、卓越领导力培养（全英文） 

（1）课程简介 

本课程的教学目的是围绕领导力素养的诸要素（坚定的理想信念、浓厚的家

国情怀；扎实的学科知识基础、宽广的国际视野；出色的创新能力、沟通管理和

决策能力等），通过开展系列教学，为培养造就一批具有战略眼光、开拓精神、

创新能力、社会责任感的未来优秀企业家、总工程师和材料科学家等领军人才奠

定必要的基础。 

 项目主题 任课教师 课程类型 

子项 1 

卓越领导力培养（全英文） 

Excellence in Leadership Development 

(Full English) 

许勤 

理论+实践+前沿应用 

专题讲座 

子项 2 

数字信息管理与安全系列讲座 

Digital Information Management and Security Lecture 

Series 

Mikko Siponen 

理论+实践+前沿应用 

专题讲座 

子项 3 

公司金融管理 

Corporate Finance Management 

Fei Xie 

理论+实践+前沿应用 

专题讲座 

子项 4 

信息系统基础 

Fundamentals of Information Systems 

Pasi Karppinen 

理论+实践+前沿应用 

专题讲座 



With the development of society and technology, people's abilities to acquire and 

master knowledge has been enhanced, and their positions in the work environment 

has been constantly promoted. In the era of VUCA, on the one hand, people have the 

opportunity to fully display their abilities and lead others; on the other hand, team 

members can also achieve a more brilliant future through mutual stimulation and 

effective cooperation. Therefore, this course aims to teach students the generation and 

implementation skills of leadership, help students master communication methods and 

conflict-solving strategies, so that students can realize their own values and obtain 

psychological well-being.  

The objective of this course is to teach the theory, method and technology of 

leadership and team management. Through the teaching of this course, students 

should be trained to achieve the following three goals： 

➢ Understanding the basic concepts and models of leadership; 

➢ Know the techniques and methods of managing team members; 

➢ Understand communication and conflict-solving skills. 

 

（2）授课教师 

许勤，博士，副教授，硕士生导师。江苏常州人。东南大学经济学学士，南

京大学管理学硕士，香港城市大学哲学博士。研究方向：领导力、高绩效工作系

统、员工行为与幸福感。主讲课程：领导力素养、人力资源管理、学术写作与研

讨。 

Xu Qin, Ph.D., associate professor, master tutor. Changzhou, Jiangsu. Bachelor 

of Economics from Southeast University, Master of Management from Nanjing 

University, Doctor of Philosophy from City University of Hong Kong. Research 

interests: leadership, high-performance work systems, employee behavior and 

well-being. Courses: leadership literacy, human resource management, academic 

writing and seminars. 

 

 



（3）主要内容 

Teaching Content and Allocation of Class Hours 

C1. Introduction  

1.1 The Definition of Leadership 

1.2 Related Topics in Leadership 

1.3 Teams and Groups 

1.4 Team Effectiveness  

C2.Traits and Skills Theories of Leadership 

2.1 Trait Theories 

2.2 Leaders’ Traits 

2.3 Leaders’ Skills 

2.4 TS+KA (Traits, Skills, Knowledge, Attitude) 

C3. Style Theories of Leadership 

3.1 Lewin's Leadership Style Theory 

3.2 Tannenbaum and Schmidt's Theory of 

Leadership Behavior Continuum 

3.3 Two-Dimensional Leadership Model 

Theory 

3.4 Contemporary Leadership Style 

Theory--Positive and Negative Types 

3.5 Case Analysis 

C4. Contingency Theories of Leadership 

4.1 The Fiedler Model 

4.2 Situational Leadership Theory 

4.3 Path-Goal Theory 

4.4 Substitutes for Leadership Theory 

 

C5.Management Communication 

5.1 The connotation of communication 

5.2 Function of Communication  

5.3 Direction of Communication  

5.4 Modes of Communication  

5.5 Barriers to Communication 

5.6 Leadership and Communication 

C6. Power and Influence 

6.1 Power and Influence in Leadership 

6.2 Function of Power 

6.3 Bases and Sources of Power 

6.4 Power Tactics 

6.5Centralization,Decentralization and Delegation 

C7. Team Management 

7.1 Basic Connotation of the Team 

7.2 Common Problems in Teams 

7.3 Team Management Skills 

C8. Humanistic Quality of Leaders 

8.1 Public Image  

8.2 Business Etiquette 

8.3 Impression Management 

8.4 Become a Great Leader in Your Area 

 

 



 

2、数字信息管理与安全系列讲座 

（1）课程简介 

在许多其他科学学科中，模型通常被分为无阶段模型和阶段模型。在这次讲

座中，Mikko Siponen 教授介绍了阶段模型的基础知识，阶段模型的全部出发点

是现象或其解释或预测因素发生变化。阶段模型试图根据理想化阶段来捕捉这种

发展或变化。网络安全示例用于说明阶段模型的概念和有用性。 

In many other scientific disciplines, models are commonly instead divided into 

stage-less and stage models. In this talk, Professor Siponen talks fundamentals of 

stage models, and how they are different from stage-less models. The whole point of 

departure of stage models is that either the phenomenon or its explanatory or 

predictive factors change. Stage models try to capture this development or change in 

terms of idealized stages. Cyber security examples are used to illustrate the concepts 

and usefulness of stage models. 

（2）授课教师 

Mikko Siponen 教授是于韦斯屈莱大学教授、芬兰科学院院士、墨尔本大学

名誉教授。他的研究方向为信息安全、网络犯罪、IT 使用、软件开发、以及关

于信息系统理论的哲学思考。他发表了 80 多篇期刊文章，多篇研究成果发表在

MIS Quarterly, Information Systems Research, Journal of the Association for 

Information Systems, Journal of Management Information Systems, European Journal 

of Information Systems, Information & Management 等国际顶级信息系统期刊。他

目前是 JAIS 副主编，MISQ 客座副主编。 



Prof. Siponen is a professor at the University of Jyväskylä, a member of the 

Academy of Finland, and an honorary professor at the University of Melbourne. His 

research interests are information security, cybercrime, IT use, software development, 

and philosophical thinking about information systems theory. He has published more 

than 80 journal articles, and many research results have been published in MIS 

Quarterly, Information Systems Research, Journal of the Association for Information 

Systems, Journal of Management Information Systems, European Journal of 

Information Systems, Information & Management and other top international 

information systems journals. He is currently an associate editor of JAIS and a guest 

associate editor of MISQ. 

 

3、公司金融管理 

（1）课程简介 

本门课程从公司这种所有制形式入手，介绍了什么是公司金融、公司金融原

理，通过讲解现值、贴现现金流（DCF）公式、NPV 规则的基础等知识，让同

学们对于公司金融有一个初步的认识。通过讲解债券和普通股的价值，解读公司

的投融资决策，探索公司价值最大化的实现路径。本门课程的特点在于，用浅显

的语言解释复杂的金融学理论，通过相关作业和讨论环节，让同学们能够理解并

应用公司金融的相关知识。 

This course starts with the ownership form of the company, introduces what is 

corporate finance and the principles of corporate finance. By explaining the present 

value, the discounted cash flow (DCF) formula, the basics of the NPV rule, etc., 

students have a preliminary understanding of corporate finance. This course explains 

the value of bonds and common stocks, interprets the company's investment and 

financing decisions, and explores the path to maximize the company's value. The 

feature of this course is that it uses simple language to explain complex financial 

theories, and through related assignments and discussions, students can understand 

and apply relevant knowledge of corporate finance. 

 



（2）授课教师 

 

谢非教授于 2015 年 7 月加入特拉华大学。在加入 UD 之前，他曾于 2012

年 8 月至 2015 年 6 月担任南卡罗来纳州克莱姆森大学的富国银行教授、金融学

副教授。此前，他是美国特拉华大学的终身教授。乔治梅森大学位于弗吉尼亚州

费尔法克斯。他目前教授本科层次的中级财务管理课程。他的研究兴趣是实证公

司金融。 在这个一般领域内，他的工作涉及公司治理、并购、董事会、高管薪

酬、公司融资、风险投资、行为金融和公司披露。他的研究发表在多个顶级学术

期刊上，并获得了重要的认可和引用。 

 

Professor Xie joined the University of Delaware in July 2015. Prior to coming to 

UD, he was the Wells Fargo Professor, Associate Professor of Finance at Clemson 

University, South Carolina, from August 2012 to June 2015. Previously, he was a 

tenured professor at George Mason University in Fairfax, VA. He currently teaches an 

undergraduate-level intermediate financial management course. His research interests 

are in empirical corporate finance. Within this general field, his work spans corporate 

governance, mergers and acquisitions, boards of directors, executive compensation, 

corporate financing, venture capital, behavioral finance and corporate disclosure. His 

research has appeared in multiple top academic journals and received significant 

recognition and citations. 

 

 

 

 

 



（3）主要内容 

 

➢ 谢老师讲解公司金融管理的相关理论 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ 通过练习题的方式帮助同学们加深理解 

 

 

 

4、信息系统基础 

（1）课程简介 

本课程主要介绍信息系统的基础知识，通过讲授信息系统技术以及其在企业

里的应用，让学生了解信息系统发展趋势、聚焦企业中信息系统问题，最终对信

息系统在商业中的应用有所了解。本课程致力于提升学生对信息系统领域的认识，

包括应用信息系统解决管理问题，基于信息技术进行商业模式、产品和服务创新，

管理各类信息系统的建设以及运营。 



This course mainly introduces the basic knowledge of information system. By 

teaching information system technology and its application in enterprises, students 

can understand the development trend of information system, focus on information 

system problems in enterprises, and finally understand the application of information 

system in business. . This course is dedicated to improving students' understanding of 

the field of information systems, including applying information systems to solve 

management problems, innovating business models, products and services based on 

information technology, and managing the construction and operation of various 

information systems. 

 

（2）授课教师 

 

Pasi Karppinen 是芬兰奥卢大学信息系统系的兼职教授（相当于副教授）。 他

的研究是关于健康行为改变支持系统的用户体验，他最突出的研究与帮助人们减

肥和保持减肥有关。 

 

Pasi Karppinen is an adjunct professor (equivalent to associate professor) of 

Information Systems in Oulu University, Finland. His research is about user 

experiences of health behaviour change support systems, and his most prominent 

studies are related to helping people to lose weight and maintain weight loss.  

 

 



（3）主要内容 

 

➢ Pasi 老师讲解信息系统基础知识 

 

 

 

 

 

 

 



➢ 介绍学术写作的相关知识和注意点 

 

 

 

 

 

 

 

 



四、学生反馈 

王馨玉：这个暑假，我参与了来自达拉维尔的谢非老师关于公司金融的集中

讲义课。由于我们之前对这门课了解不深，谢老师以比较基础的部分为开端，我

们深入讲解公司金融。课程首先介绍了三种公司组织形式及各自的优缺点，以此

为切入口，展开了对所有权和控制权的分离的讨论并具体分析了代理问题及解决

办法。接下来，老师又为我们具体介绍了如何计算现金流，债券和普通股的价值

等。这个部分涉及的计算比较多，因此采用了例证与实践的方法加深我们对公式

的理解。总的来说，这是非常有意义的一次教学尝试。开拓了我的视野，丰富了

我的理论知识，并且使我提前适应了中外合作教学的模式。希望这类课程能够越

办越好！ 

汤婧妍：在上学期接触到了管理信息系统这一门课，了解到 MIS 是由人和

计算机设备或其他信息处理手段、组成并用于管理信息的系统，既有技术特性，

也有社会性，并且这是一个不断发展的新型学科。这一次参与了 Pasi 老师的管

理信息课程，一方面既丰富补充了我对 MIS 的相关知识，让我对它的认识更加

全面，完善了自己的知识体系，另一方面也开阔了我关于管理信息系统在当今全

球化环境中发展的国际化视野，了解到当前管理信息系统发展的国际环境。比如

说我印象比较深刻的一个知识点是 Professor Pasi 在讲到 MIS 最新技术发展时提

到，当前管理信息系统最新技术发展趋势有云计算、大数据、人工智能以及流媒

体，让我印象比较深的地方在于，一是流媒体在我之前接触到的知识中并没有被

提及，而且国内的流媒体发展也不如国外流媒体发展迅猛，国外 Netflix、Apple TV

等等平台发展已经成为一种新的盈利生态，而国外的平台还只停留在资源整合，

也不利于与管理信息系统相结合来促进企业的绩效，这是当前国际环境中的发展，

同时也是国内未来的发展方向，二是由于我在 diary 中也选择了人工智能这一方

向进行了解，所以在这一点上结合 Professor Pasi 讲解的内容也加入了自己的一

些思考以及找到的一些研究亮点。所以这一次暑期学校收获非常多，同时也对自

己未来想要研究的方向有了很多的思考，感谢学院提供了这次机会。 

刘婧雨：不同于国内老师的课程，国际暑期学校的课程在教我们课本上的知

识的同时，还拓展了我们的视野。在公司金融管理这门课程中，谢教授主要为我

们带来了公司金融的五个专题的课程，从公司金融理论简介到现金流估值，再到



企业估值和债券股票估值。在课程中，我了解到公司金融是公司对稀缺资源的跨

期配置，公司对稀缺资源跨期配置的决策就是公司金融决策，还学习了基础的代

理人理论、NPV 计算方法，以及基础的公司金融指标计算方法。谢教授不仅公

司金融理论知识丰富，还为我们带来了极具代表性和参考性的国内外案例，以帮

助我们更好地理解理论知识。在案例学习的过程中，我们不仅可以了解到国内企

业的运行情况和理论应用，还可以看到海外学者对国际企业的研究和评价，极大

地拓展了我们的视野，巩固了我们的理论知识。 

五、项目总结 

2022 年“数字技术管理与跨国管理领导力培训”国际暑期学校项目已圆满

结束，本期项目邀请了国内外知名专家学者进行全英文授课，介绍了相关学科的

基础知识和前沿研究，拓展了学生的国际视野，得到了学生的好评。由于疫情影

响，本次国际暑期学校项目主要采用线上方式进行教学，任课教师通过课堂讨论

和作业习题等方式和学生进行交流互动，提高学生的参与积极性和教学效果。但

是项目也存在着诸如排课时间集中课程压力大、学生数量较少、生源国际化程度

较低等问题，后续我们也将会基于学生反馈意见不断优化课程设置，努力提升国

际暑期学校课程水平。 


